LEI GERAL

DE PROTECAO DE DADOS
E IMPACTOS PARA AS
EMPRESAS BRASILEIRAS

Lein®13.709, de 14 deagostode 2018

Lein® 13.853, des8 de julho de 2019 - conversao da Medida Provisoria
n° 869, de 2018 - altera a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
para dispor sobre a protecao de dados pessoais e para criar a

*Autoridade Nacional de Protecao de'Dados; e da outras providéncias.

Marco civil da internet: art. 3°, Il - protecao dos dados pessoais, na forma da lei.
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A LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) é uma
norma extremamente técnica, que entra em vigor em
agosto/2020, regulamentando varios aspectos sobre a
protecao e privacidade de dados pessoais, impondo o
cumprimento as empresas, sob pena de processos
administrativos (com altissimas multas e obrigacdes de fazer),
além da responsabilidade solidaria do administrador ou
operador que causar a outrem dano patrimonial, moral,
individual ou coletivo, dentre outras consequéncias
administrativas e judiciais.

Para se adequar a LGPD, as empresas devem: a) rever seus
processos internos; b) requerer consentimento do titular dos
dados; ¢) alterar os termos dos contratos com clientes,
empregados/colaboradores e fornecedor; d) providenciar
tecnologias que garantem o sigilo e a confidencialidade das
informacdes armazenadas e manipuladas, como também
mecanismos de protecao, manutencao e exclusao dos dados e
relatorios de impacto.



PARA QUE SERVE A LEI?

« Com os avancos tecnolégicos e globalizacao foi necessario
criar legislacao para protecao das bases de dados,
especialmente relacionados as pessoas;

« A LGPD estabelece regras sobre coleta, armazenamento,
tratamento e compartilhamento de dados pessoais, impondo
um padrao mais elevado de protecao e penalidades
significativas para o nao cumprimento da norma;

 Varios outros paises ja tem legislacao similar, tais como os
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paises da Unido Europeia, Estados Unidos, Canada, Chile,
Uruguai, Argentina, Peru, dentre outros;

Atender o requisito para comercializar com empresas de
outros paises, como a Uniao Europeia;

Protecao dos direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade;

Maior controle dos cidadaos sobre os seus dados pessoais;
Condicoes mais equitativas para as empresas.
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O QUE A EMPRESA DEVE FAZER?

B CONSULTORIA PARA B ADOTAR MEDIDAS DE )
MAPEAMENTO DA EMPRESA,; PREVENCAO E DE CORRECAO;

B COMPLIANCE DA LGPD:

B GESTAO DOS DADOS.




ASSIS LIRA

1 JURIDICO

 Elaboragdo ou revisdo de documentos (contratos,
termos, politicas) para uso interno e externo;

« Elaboracao ou revisao de politica de privacidade e
termos de uso para o tratamento de dados pessoais;

§ PROCESSO (INTERNO)

« Treinamentos de equipe sobre boas praticas e
medidas de protecdo de dados;

1 TECNICO: FERRAMENTAS

+ Uso dos dados dentro dos parametros da lei;
consentimento expresso do titular dos dados; gestao
dos dados: acesso aos dados, atualizacao, correcao,
exclusao, portabilidade, protecdo e remocao.
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boracdo de relatério de impacto para
ecao de dados pessoais;

edimentos em incidentes de vazamento
dos, fraudes e seguranca cibernética;
sferéncia internacional de dados
oais: restricdes ou adequacoes;

primento da legislacdo europeia (GDPR),
guacao de politicas, procedimentos e
icas de tratamento de dados pessoais
forme legislacdo de outros paises ou

)COS;
ycumentos em hipodteses de fiscalizacao,
2fesas administrativas e judiciais.

« Certificagbes - ISO.



O QUE SUA EMPRESA PERDE SE NAO FIZER O COMPLIANCE

« Diversos impactos negativos a empresa: comprometimento da imagem da
empresa, com sua credibilidade afetada;

« Responsabilidade civil: indenizacdo a pessoa que tenha sofrido quaisquer
danos ocasionados pela violacao a lei;

 Responsabilidade criminal

 Responsabilidade administrativa: As punicoes mais severas serdo aplicadas
a todas as empresas que mostrarem um comportamento negligente:

Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em razao das infracdes cometidas
as normas previstas nesta Lei, ficam sujeitos as seguintes sancoes
administrativas aplicaveis pela autoridade nacional:

| - ADVERTENCIA, com indicacio de prazo para adocdo de medidas corretivas;

Il - MULTA SIMPLES, de ate 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica
de direito privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu Ultimo exercicio,
excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhoes
dereais) por infragao;

[l - MULTA DIARIA, observado o limite total a que se refere o inciso ll;

IV - PUBLICIZACAO da infracdo apds devidamente apurada e confirmada a sua
ocorréncia;

V - bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infracdo ate a sua
regularizagao;

VI - ELIMINACAO DOS DADOS PESSOAIS a que se refere a infracao;
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§ 1° As sancoOes serao aplicadas apés procedimento administrativo
que possibilite a oportunidade da ampla defesa, de forma gradativa,
isolada ou cumulativa, de acordo com as peculiaridades do caso
concreto e considerados os seguintes parametros e critérios:

| - a gravidade e a natureza das infracdes e dos direitos pessoais
afetados;

Il - a boa-fé do infrator;

Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

IV - a condicdo econdémica do infrator;

V - areincidéncia;

VI-ograudodano;

VIl - a cooperacgao do infrator;

VIIl - a adocdo reiterada e demonstrada de mecanismos e
procedimentos internos capazes de minimizar o dano, voltados ao
tratamento seguro e adequado de dados, em consonancia com o
disposto noinciso |l do § 2° do art. 48 desta Lei;

IX -aadocao de politica de boas praticas e governanga;

X -a pronta adocao de medidas corretivas; e

Xl - a proporcionalidade entre a gravidade da falta e a intensidade da
sangao.
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O QUE SUA
EMPRESA GANH
COM [SSO:

 Segurancajuridica;

« Boaimagem eagregacao devalor;

» Atuacao de maneiralicita, ética e responsavel.

« Comercializacao com empresas de outros paises;

e Empresas s6 contratarao fornecedores que sigam a
lei e garantam a protecao de dados pessoais;
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